KiSISEL IMA] EGIT

Imaj, kendimiz ve baskalarinca nasil algilandigimizdir. Kisisel imaj, Oz
Imaj, Algilanan Imaj ve Ideal Imaj olarak 3' e ayirmak miimkiindiir. Oz
Imaj, kendimizi nasil gérdiigiimiiz, Algilanan Imaj, bagkalarinin bizi
nasil gordiigii, Ideal imaj ise bu ikisinin értiismesi olarak tanimlanabilir.

Amag: [s diinyasinda, ¢calisanlarin meslektaslarinin éniine gegebilmeleri
icin fark yaratabilmeleri ve bu farki verimli bir sekilde kullanarak
kazanca ve miisteri memnuniyetine dontistiirmeleri 6nemlidir. Bu farki
doguracak en 6nemli etkenlerden birisi de kurumsal ve ¢alisanlarin
bireysel imajlaridir. Bu egitim programi katilimcilara bireysel ve
kurumsal imaj kavramlarini ve bu kavramin nasil gelistirilebilecegi
yoniinde bilgiler aktararak is diinyasinda etkinlilik saglamay1
amaclamaktadir.

Siire: 2 giin

Katilimci Profili: Genel Katilima A¢ik
Katilimci Sayis1:10-30 Kisi

Egitmen: Biirke AYCAN

icerik

O Imaj Kavrami

O imaj’ in Ogeleri

O Bireysel imaj

O Kurumsal imaj

U Misyon, Vizyon, Temel Degerler Kavramlari
U Kurumsal Misyon, Vizyon, Temel Degerler
U Bireysel Misyon, Vizyon, Temel Degerler

Q ik izlenim

Q iletisim

Q iletisim Siireci

Q iletisim Tiirleri

U Beden Dili

U Dedikodu

Q iletisimi Engelleyen Faktorler

O Tokalasma, Tamistirma, Kartvizit Kullanimi
U Nezaket Kurallar:

O Protokol Kurallar:

U Calisma Hayatinda Kisisel Bakim (Dis Goriiniis)

O Sac

U Makyaj

U Giyim

U Taki
U Calisma Hayatinda Tutum ve Davranislar
U Yonetsel Yetenekler
U Topluluga Hitabet


https://ff49c081-3926-49cf-8060-8c9b2c924412.filesusr.com/ugd/e5a393_497bb38f48fe4c39819611b58ae38ad2.pdf

